
 

 

 

 

Bestätigungsformular unregelmässige Arbeitszeiten 

 

Flexible Nutzung der Tagesstrukturen der Schule Schenkon 

Erziehungsberechtigte, die aufgrund Ihrer beruflichen Tätigkeit unregelmässige Arbeitstage 

haben, können die Tagesstrukturen flexibel nutzen. Diese Flexibilität gilt jedoch 

ausschliesslich für Erziehungsberechtigte mit solchen Berufen wie z.B. Pflegefachpersonen. 

Diese unregelmässigen Arbeitstage müssen durch den Arbeitsgeber einmalig pro Schuljahr 

mit dem untenstehenden Formular bestätigt werden.  

Die genaue Meldung der benötigten Tage und Betreuungselemente in einem Monat müssen 

bis spätestens am 15. Tag des Vormonats schriftlich bei der Schulleitung eingetroffen 

sein. Dazu ist das entsprechende Formular auf der Webseite der Schule Schenkon zu 

nutzen. 

 

 

 

 

 

 

Bestätigung, durch den Arbeitgeber auszufüllen: 

 

Firma:  ......................................................................................................................................  

Funktion: ..................................................................................................................................  

Name:  .....................................................................................................................................  

Vorname:  .................................................................................................................................  

Ich bestätige hiermit, dass ____________________________________________________ 

im kommenden Schuljahr 2026/2027 unregelmässige Arbeitseinsätze leisten wird. 

Datum:  ....................................................................................................................................  

Ort:  ..........................................................................................................................................  

Unterschrift:  .............................................................................................................................  


